 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 декабря 2021 года № 218
О внесении изменений в постановление администрации МО «Важинское городское поселение» № 341 от 26.12.2020 «Об утверждении муниципальной программы «Культура в Важинском городском поселении на 2021-2023 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и постановлением администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 17.11.2021 № 201 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО «Важинское городское поселение» № 341 от 26.12.2020 «Об утверждении муниципальной программы «Культура в Важинском городском поселении на 2021-2023 годы» изменения, изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022 года и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области Подпорожского муниципального района Ленинградской области» - важины.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
                                                                                 Р.А. Верещагин
Приложение 

к постановлению администрации 
МО «Важинское городское поселение» 
от 14.12.2021 № 218
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«КУЛЬТУРА В ВАЖИНСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

НА 2022-2024 ГОДЫ»
г.п. Важины

ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Культура в Важинском городском поселении на 2021-2023 годы»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 – 2024 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», 

сектор по управлению муниципальным имуществом, земельным отношениям и общим вопросам

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Важинское клубное объединение»

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества

	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

2.  Создание комфортной и современной библиотечной среды

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы
	1.  Увеличение к концу 2024 года числа посетителей театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий составит   не менее чем на 7 %.

2.  Количество специалистов культурно-досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации, составит не менее 2 человек в год.

3. Среднее число книговыдачи ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом. 

4.  Количество социокультурных мероприятий - не менее 50 ежегодно

	Финансовое обеспечение государственной программы - всего, в том числе по годам реализации
	2022 год – 6 415,9 тыс. руб.;

2023 год – 6 674,3 тыс. руб.;

2024 год – 6 674,3 тыс. руб.

2022-2024 – 19 764,5 тыс. руб.


	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели государственной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы
В соответствии с основами законодательства о культуре, каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями.

В предстоящем десятилетии российской экономике жизненно необходим переход к инновационному типу развития. В этих условиях ведущая роль в формировании человеческого капитала отводится сфере культуры. Путь к инновациям лежит через повышение интеллектуального уровня людей, что возможно только в культурной среде, позволяющей осознать цели и ориентиры развития общества. По мере развития личности растут потребности в её культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей.

Программа включает комплекс мероприятий по достижению прогнозных показателей развития культуры в Важинском городском поселении на 2021-2023 годы. Программа призвана продолжить обеспечение единства соответствия и взаимосвязи нормативно-правовых, организационно-управленческих, кадровых, материально-технических и финансово-экономических мер, проводимых муниципальными органами власти по реализации вопросов местного значения поселения в сфере культуры.

Отрасль культуры Важинского городского поселения объединяет деятельность по развитию библиотечного дела, поддержке и развитию художественной самодеятельности, профессионального искусства (в том числе театрального и музыкального), сохранению и развитию народных промыслов. 

Культура включает не только искусство и наследие, но и нравы, обычаи, традиции и ценности различных народов и иных сообществ, что предполагает необходимость учета в государственной политике и их интересов.

На территории Важинского городского поселения осуществляет деятельность 1 муниципальное учреждение культуры - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Важинское клубное объединение» (далее - МБУК «Важинское КО»);

Культурно-досуговые учреждения проводят работу по организации самодеятельного творчества, реализуют проекты в сфере традиционной народной культуры, организуют досуг населения, проводят массовые мероприятия.

Разработка и реализация Программы направлена на создание условий для культурного отдыха населения путём проведения культурно-досуговых массовых мероприятий, привлечения жителей поселения к систематическим занятиям в любительских объединениях и клубах по интересам, эстетического воспитания и художественного образования, формирования высоких духовно-нравственных качеств личности и общества, пользования учреждениями сферы культуры, доступа к культурным ценностям.

Также Программа направлена на сохранение и развитие муниципального учреждения культуры, на реализацию его богатого творческого потенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные слои и группы населения Важинского городского поселения.

Несмотря на позитивные изменения в сфере культуры, продолжает оставаться ряд проблем. Современное состояние материально-технической базы муниципальных учреждений культуры характеризуется высокой степенью изношенности зданий, сооружений, оборудования, инженерных коммуникаций, недостаточным финансированием мероприятий, направленных на обеспечение противопожарной безопасности учреждений культуры.

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Основная цель Программы:

· Создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества;

Основные задачи Программы:

· Создание условий для развития культурной самобытности, творческой самореализации населения Важинского городского поселения.

· Создание комфортной и современной библиотечной среды.

Основные показатели (индикаторы) Программы:

· Число участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий.

· Количество специалистов культурно-досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации.

· Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс.чел. Важинского городского поселения.   

· Количество социокультурных мероприятий.

Ожидаемые результаты реализации Программы: 

· Увеличение к концу 2024 года числа участников театрально-концертных и культурно-массовых мероприятий составит не менее чем на 7 %.

· Количество специалистов культурно-досуговой деятельности, прошедших повышение профессиональной квалификации, составит не менее 2 человек в год.

· Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс.чел. Важинского городского поселения ежегодно на 30 экземпляров больше по сравнению с предыдущим годом. 

·   Количество социокультурных мероприятий - не менее 50 ежегодно.

Этапы и сроки реализации Программы: 

· Программа реализуется в 2022-2024 годах в один этап.

3. Информация о комплексах процессных мероприятий 
муниципальной программы 
Муниципальная программа состоит из процессной части. Процессная часть состоит из комплексов процессных мероприятий, представленных в подразделе 3.1.

3.1. Информация о комплексах процессных мероприятий

муниципальной программы 
(Процессная часть муниципальной программы)
Мероприятия процессной части направлены на создание условий для реализации стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности, ресурса роста человеческого потенциала, фактора обеспечения социальной стабильности и консолидации общества.
3.1.1. Комплекс процессных мероприятий 
«Сохранение и развитие культурного наследия и культурного потенциала 
населения Важинского городского поселения на 2022-2024 годы»

Срок выполнения: 2022-2024 годы.

Проект включает:

·  проведение культурно-массовых мероприятий для населения в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО»;

· укрепление материально-технической базы   МБУК «Важинское КО»; 
· расходы на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры» предусматривает увеличение заработной платы, в связи с исполнением подпункта «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 181-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области».

3.1.2. Комплекс процессных мероприятий 
«Развитие библиотечного обслуживания Важинского городского поселения

на 2022-2024 годы»

Срок выполнения: 2022-2024 годы.

Проект включает:

·  развитие библиотечного обслуживания в рамках муниципального задания МБУК «Важинское КО»;

· расходы на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры» предусматривает увеличение заработной платы, в связи с исполнением подпункта «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Ленинградской области от 29 апреля 2013 года № 181-р «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области».
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